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Сільське комунальне підприємство «Поляницякомунсервіс» діє на підставі Статуту та є самостійною структурною одиницею, що включає в себе наступну господарську діяльність з : 
-  збирання безпечних відходів та вивіз сміття;
-  утримання та прибирання кладовища;
- обслуговування вуличного освітлення;
- реклама ;
- обслуговування доріг та мостів  місцевого значення;
- благоустрій населених пунктів;
Територія обслуговування комунальним підприємством – Поляницька територіальна громада, що включає с. Поляницю, с. Яблуницю, с. Бистрицю та с. Вороненко. 
 Протягом 2022 року на підприємстві   середньооблікова  чисельність  складала  – 44 штатних одиниць. Трудові відносини та гарантія праці здійснюється на основі Колективного договору. Підприємство є платником ПДВ та платником податку на прибуток на загальних  підставах.    
1. Збирання безпечних відходів та вивіз сміття
           В 2022 році підприємством   проводилась робота по збиранню ТПВ від населення установ та організацій Поляницької сільської ради. Робота налагоджена збір відходів проводився систематично,  з відповідними записами та контролем.
    В с. Поляниця діє три точки збору ТПВ, які систематично проводять роботу по прийманні ТПВ та склобою. Над даною роботою працює 6 людей.
  В с. Яблуниця встановлені контейнери для сміття в окремих місцях (без влаштованих стаціонарних майданчиків), збір сміття проводиться по мірі накопичення поточного звітного року виділена ділянки для тимчасовоuо збирання відходів. 
     В с. Бистриця був проведений тендер на вивіз сміття та заключна угода по вивезенню. Сміття вивозилось по мірі накопичення. 
     В с. Вороненко  встановлені контейнери . Сміття вивозиться за допомогою трактора з с. Вороненко в с. Поляниця на майданчик для сміття по мірі накопичення. 
       ТПВ збираються та транспортуються спецмашинами (сміттєвозами – 2 одиниці) до місць утилізації (с. Рибне, Івано – Франківська обл.) на полігон ТПВ, що в 140-ках кілометрах від нашого ОТГ, де в подальшому проходить утилізацію. З підприємствами укладено угоди в кількості  351. Вартість утилізації 250грн. за одну тону. Протягом 2022року здійснено 297 виїздів та вивезено 2млн 224тис 14кг сміття. А також здано на повторну переробки 4тон склобою. 
При великому накопиченні сміття залучаються сторонні організації, шляхом укладання угод.  
   Тариф на вивіз ТПВ в 2022 році  з вересня місяця складає:
· 238,54грн. для установ, організацій, фізичних осіб;
· 228.47 грн. для бюджетних установ.
    Загальна кількість коштів спрямованих на розвиток сфери поводження з ТПВ за 2022 рік з місцевого бюджету складала – 4млн 155 тис. 818грн..
     Підприємством за 2022 рік укладено 458 договорів та виручено коштів на суму – 3млн 342тис.359грн.  
      На підприємстві діють пільги визначенні рішенням сесії, які дають змогу певним категоріям населення вивозити сміття безоплатно ( сімї, які виховують дітей 1 групи інвалідності, учасники бойових дій, Афганці іт.д учасники бойових дій, сімї загиблих.
      Безпосередньо коригуванням роботи з поводження ТПВ займається диспетчер підприємства, який веде всю відповідну документацію, облік, звіти, веде контроль за станом техніки, запасних частин, резервом паливно – мастильних матеріалів, графіком роботи водіїв та вантажників, вчасними замінами мастил, діагностикою транспортних засобів, страховкою, технічним наглядом і багато іншого. 
                                      Утримання та прибирання кладовища
На утриманні та обслуговуванні комунального підприємства
знаходяться 4 кладовища загальною площею 5,1га. (Два кладовища в с. Поляниця та в с. Яблуниця є переповненими).
 Поляниця площа 0.6га – 428 могил; 2 прац
Вороненко площа 0.7га – 172 могил ; 2 прац
Яблугиця площа 2.5 га – 1520 могил; 2 прац
Бистриця – площа 2.6 – 1272 могил. 2 прац
         Протягом 2022 року дані кладовища обслуговує 7працівників, які протягом року слідкують за територією та благоустроєм території, вчасно скошують траву (2-3 рази на рік), прибирають снігові замети протягом зимового періоду, доглядають за могилами, вирубують чагарники, кущі, непотрібні дерева, облагороджують огорожу та приміщення, що знаходяться на території, копають могили (за кошти підприємства) згідно укладених угод- замовлень. За 2022 рік здійснено 50 поховань. Завідувачем кладовища ведеться відповідна документація, щодо робіт проведених на кладовищах, фіксується кількість поховань з відповідними підтвердженнями.
       На утримання кладовищ виділено з місцевого бюджету 1 млн 231 тис 442грн., з них на оплату праці 1 млн 008тис 938грн..  
2. Освітлення
        На балансі підприємства знаходиться вуличне освітлення Поляницької сільської ради загальною протяжністю 18.9км повітряної мережі з встановленими світлоточками в кількості 646шт.  Всі точки світлодіодні, що економить велику кількість спожитої електроенергії. Обслуговується 12 лічильних приладів обліку електроенергії.
        За 2022р ( у зв’язку з воєнним станом) спожито 18,3тис кВт на суму  77 138 грн.
        Бюджет на утримання освітлення ( в т.ч оплата праці (2 одиниці) на 2022р складав 745 тис 967грн.
        Протягом звітнього року проводилась заміна ламп, дрібна ремонти  ліній, а також будівництво нових мереж освітлення громадським способом, а саме:
Поляниця
· проведено та введено в експлуатацію вуличне освітлення уч. Чурів протяжністю 1км  
        На проведення додаткових ліній розроблено 2 технічні умови на встановлення нових точок обліку – це уч. Діл в с. Яблуниця де планується проведення вуличного освітлення 3км та уч. Подина в с. Поляниця де планується проведення освітлення уч. Чурів та уч. Подина. 
   Проекти даних робіт подані на роботу. 
  Вимкнення та вмикання світла проводилось відповідно до графіків.
     Електриком також ведуться відповідні документи по роботах проведених   на  висоті, роботах по ремонту та показах спожитої електроенергії.      
3. Благоустрій населених пунктів
          Систематично протягом звітного року проводилось прибирання прилеглих частин  комунального та місцевого значення доріг Поляницької сільської ради, що знаходяться на балансі комунального підприємства, а також , берегів річок, берегоукріплень, проводилась ліквідація борщівника .      Загальна територія для прибирання, яка закріплена за підприємством у 2022 році–89.9км. доріг, що прибираються з обох сторін. Два рази в рік проводився  покіс трави  (два рази в рік центральні частини сіл) , очищено сухостійні дерева, які перешкоджають роботі електроліній, очищено берегоукріплення від чагарників та кущів. 
         Для кращої роботи по проведенні благоустрою залучається трактор та екскаватор підприємства.
     Загалом трактором здійснено згідно шляхових листів 121 виїзд не враховуючи прогортання снігу.
         На балансі підприємства знаходяться 13 автобусних зупинок. За кошти спонсорів встановлена додаткова зупинка в с. Поляниця (уч. Прохідний)
    Зупинки систематично прибираються від ТПВ, снігу, оновлюються.  
Загальний бюджет по благоустрою за 2022рік склав  3 млн 911тис 040грн
                                     Дорожньо – мостове господарство 
              На балансі комунального підприємства 86.6. км доріг комунальної власності, які діляться на:  з твердим покриттям – 65км; з удосконаленим – 6,8км; приблизно 19км доріг (крім не облікових) – це бездоріжжя.
20км доріг облаштовано закритою дощовою каналізацією, 18.9 км доріг освітлено. Облаштовано тротуарами 1.2км,. укріплено берегів (дамб) – 7км. 
    Обліковано та поставлено на баланс 18 мостів протяжністю 17.2 км.
Протягом 2022року проводились тільки поточні ремонти . так як у зв’язку з воєнним станом капітальне будівництво було заборонене законодавством. 
Поточний ремонт доріг та мостів комунальної власності.
· На дані роботи у 2022році затверджено та виділено 1 млн 650 тис грн.. роботи по утриманню об’єктів благоустрою включали в себе: підсипання щебенем (по мірі потреби),  прогортання снігу, копання траншей та водовідводів, встановлення дренажних лотків та труб, дрібний ремонт мостів, паспортизація не облікових доріг та мостів, сплата послуг ескаватора, трактора, підйомних кранів, самоскидів, придбано матеріалів на суму 811 тис. (мостові балки, лотки, труби для проведення дрібного ремонту)
Будівельно – ремонтні роботи  
 Всі роботи проводились громадським способом з них:
· встановлена лавка в с. Бистриця 
· робота по відведенні стічних вод 
· зроблений частковий поточний ремонт дороги в с. Бистриця (Терсованя)
· встановлені дорожні плити  в с. Поляниця (уч. Прохідний)
· облагороджено водовідведення на уч. Подина в с. Поляниця, в с. Яблуниця (уч. Діл, Довгий Грунь, Героїв майдану)
· проведений поточний ремонт дороги в с. Вороненка
    На підприємстві створена комісія з обстеження мостів та доріг комунальної власності, що дає змогу вчасно реагувати на пошкодження та здійснювати як поточний так і капітальний ремонт.
    Всі необлікові дороги та мости рішенням сесії Поляницької сіслької ради ставляться на баланс підприємства.   
4. Інше
   Підприємством розроблено та затверджено 9 програм за якими корегується всі роботи та кошти підприємства. Всі програми розроблені на 5 років та систематично до яких вносяться зміни та доповнення.
     Всі проведені роботи, закупівлі реєструються в системі прозоро та є- даті. 
Протягом 2022року зареєстровано 315 закупівель, з них;
· 8 відкритих торгів;
· 3 переговорні процедури;
· 6 спрощених закупівель. 
     Всі працівники щорічно  проходять медичні огляди. Фельдшером ведеться відповідна документація, здійснюються перед рейсові огляди водіїв , тракториста та машиніста екскаватора одноковшового. 
      Однією з важливих ланок роботи є робота з охорони праці.  На підприємстві розроблено та затверджено 34 інструкції з охорони праці з якими працівники ознайомлені особисто під підпис.  Ведеться відповідна документація та систематично проводяться інструктажі  з техніки безпеки та охорони праці. 
       Ведеться вся документація з листування вхідної та вихідної документації. Вчасно подаються звіти (фінансові, господарські). 
       Трудовий облік працівників занесений в базу пенсійного фонду в електронному варіанті. 
       Відповідно до річного плану роботи проводиться робота з військового обліку працівників, 
         фахівці систематично проходять курси підвищення кваліфікації за кошти підприємства
       За 2022рік на підприємстві  проходило практику двоє студентів за спеціальністю «Фінанси та бухгалтерський облік». 
       Систематично виплачується заробітна  плата , вчасно сплачуються податки та збори,  вчасно реєструються податкові накладні.  Порушень з боку контролюючих органів протягом 2022року – не було. 
                 


 
           

 

