
УКРАЇНА
ПОЛЯНИЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 
ТРИДЦЯТЬ СЬОМА СЕСІЯ 

РІШЕННЯ

від 07.03.2024 року с. Поляниця № 694-37-2024

Про затвердження цільової програми
«Програма щодо виплати матеріальної 
допомоги мобілізованим працівникам 
апарату Поляницької сільської ради та 
закладів комунальної власності.

З метою забезпечення та підтримки матеріального становища 
мобілізованих працівників апарату Поляницької сільської ради, працівників 
комунальних підприємств, закладів Поляницької сільської ради, керуючись 
Постановою Кабінету Міністрів України від 1 1 березня 2022 року № 252 «Про 
деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного 
стану», Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо оптимізації трудових відносин» № 2352, статтею 119 Кодексу 
законів про працю України, Законом України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», беручи до уваги дані бухгалтерського обліку, а також припинення 
виплат середньомісячного заробітку працівникам апарату Поляницької 
сільської ради, комунальних підприємств, закладів Поляницької сільської 
ради, призваним на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, 
військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, 
Поляницької сільської ради

1.Затвердити цільову програму: «Програма щодо виплати матеріальної 
допомоги мобілізованим працівникам апарату Поляницької сільської ради та 
працівникам підприємств та закладів комунальної власності» згідно додатку 
до цього рішення.

ВИРІШИВ:

постійну комісію з 
ності (Поляк О.М.).

Микола ПОЛЯК



Додаток
до рішення сесії
від 07.03.2024 року №694-37-2024 

Програма
щодо виплати матеріальної допомоги мобілізованим працівникам апарату 

Поляницької сільської ради та працівникам підприємств та закладів
комунальної власності 
1. Паспорт Програми

1. Ініціатор розроблення 
Програми

Виконавчий комітет Поляницької сільської ради

2. Розробник Програми Виконавчий комітет Поляницької сільської ради 
Відділ з юридичного та персоналу

3. Термін реалізації 
Програми

На період воєнного стану

4. Джерела фінансування Кошти бюджету Поляницької сільської 
територіальної громади

5. Обсяг фінансування В межах видатків визначених сільським 
бюджетом

2. Визначення проблеми, 
на розв’язання якої спрямована Програма

Законом України «Про внесення змін до Закону України „Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію» від 13.05.1999р. № 644-ХІУ, Указу Президента 
України про загальну мобілізацію № 69/2022 від 24.02.2022 р. Закон про 
затвердження Указу Президента України "Про загальну мобілізацію", №7113. 
встановлені правові основи мобілізаційної підготовки та мобілізації в Україні, 
визначені засади організації цієї роботи, обов’язки та відповідальність органів 
державної влади, інших державних органів місцевого самоврядування, 
повноваження та функції органів виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування у воєнний період .

Працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, передбачених 
законами України "Про військовий обов'язок і військову службу" і "Про 
альтернативну (невійськову) службу", "Про мобілізаційну підготовку та 
мобілізацію", надаються гарантії та пільги відповідно до цих законів. Та статті 
119 кодексу законів про працю, зокрема, статтею 119 Кодексу законів про 
працю України в редакції до 01.07.2022 визначалось, що за працівниками, 
призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб 
офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в 
особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому 
числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, 
під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 
фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток 
на підприємстві, в установі, організації.

Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо оптимізації трудових відносин» № 2352 внесено зміни до



вищевказаної статті 119 КзпПУ, а саме вилучено обов’язок роботодавця 
зберігати середній заробіток за мобілізованим працівником.

Враховуючи вищенаведене Програма щодо виплати матеріальної допомоги 
мобілізованим працівникам апарату Поляницької сільської ради та 
працівникам підприємств та закладів комунальної власності- це захід, що 
виконується на місцевому рівні з метою фінансової та іншої соціальної 
підтримки мобілізованих військовослужбовців, працівників Поляницької 
сільської ради працівників комунальних закладів, підприємств Поляницької 
сільської ради і членів їх родин.

3. Надання матеріальної допомоги
В умовах вторгнення росії на територію України виникає необхідність 

надання додаткових соціальних гарантій особам, які були працевлаштовані, 
мали стабільний дохід у вигляді заробітної плати для себе та членів своєї сім’ї 
та були мобілізовані для виконання обов’язку військової служби, пов’язані із 
захистом Батьківщини, у частині надання матеріальної допомоги.

У таких умовах підтримання матеріального стану вищезазначеної 
категорії осіб дозволить зменшити вплив стресових ситуацій.

4. Визначення мети Програми
Метою Програми є підтримка осіб, які виконували свої трудові 

обов’язки по місцю свого працевлаштування та були мобілізовані, та 
виконують військові обов’язки пов’язані із захистом незалежності, 
суверенітету, територіальної цілісності України, та членів їх сімей.

5. Джерела фінансування виконання Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів сільського 

бюджету. Окрім цього, фінансування може здійснюватися за рахунок інших 
джерел, не заборонених законодавством. Сума коштів на реалізацію Програми 
може коригуватись виходячи з фінансових можливостей бюджету.

6. Порядок
надання матеріальної допомоги

Матеріальна допомога працівникам апарату Поляницької сільської ради, 
працівникам комунальних підприємств, закладів Поляницької сільської ради, 
призваним на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, 
військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період 
надається щомісячно у розмірі наведених у Додатку до цієї Програми, шляхом 
перерахування коштів відділом бухгалтерського обліку Поляницької сільської 
ради та закладами комунальної власності в залежності де саме працював 
працівник, на відповідні рахунки. Виплата матеріальної допомоги 
припиняється в разі демобілізації працівника (ів).

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організацію виконання Програми здійснює відділ бухгалтерського 

обліку та звітності Поляницької сільської ради, а контроль -  постійна комісія 
з питань фінансів, бюджету, інвестиційної та освітньої діяльності (Поляк 
О.М.).

Секретар сільської ради Х.Ю.Васількова



Додаток 
До Програми

Працівники
апарату Поляницької сільської ради, працівники комунальних підприємств,

закладів Поляницької сільської ради
призвані на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період

№
п/п

П.І.П. Розмір матеріальної 
допомоги (грн.)

1 Шеверак Роман Васильович (начальник 
відділу ЦНАП виконавчого комітету 
Поляницької сільської ради)

15000

2 Лавринович Василь Васильович (завідувач 
Бистрицькою сільською бібліотекою)

15000

3 Степанов Сергій Борисович (вчитель фізики 
Поляницького ліцею)

15000

4 Проток Ярослав Васильович (землекоп 
СКП Поляницякомунсервіс)

15000

5 Питлюк Володимир Володимирович
(вчитель фізкультури Бистрицький ліцей)

15000

Секретар сільської ради Х.Ю.Васількова


