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УКРАЇНА
ПОЛЯНИЦЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ 
                                                              с.Поляниця
[bookmark: _GoBack]від  20.04.2023р		           	                                                     № __25__

Про роботу сектору з кадрової
та інформаційної роботи
за 2022 рік та І квартал 2023 року

	Розглянувши інформацію про роботу сектору з кадрової та інформаційної роботи  виконавчого комітету Поляницької сільської  ради у 2022 році та І кварталі 2023 року, керуючись ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  виконком сільської ради,

ВИРІШИВ:

	1. Інформацію про роботу  сектору з кадрової та інформаційної роботи  виконавчого комітету Поляницької сільської  ради у 2022 році та І кварталі 2023 року взяти до відома. 
	2. Керуючій справами (секретарю) виконавчого комітету Поляницької сільської ради Гринюк Н.М., завідувачці сектору з кадрової та інформаційної роботи Геник О.О., керівникам самостійних виконавчих органів сільської ради:
	2.1. Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи. 
	2.2. Сприяти підвищенню кваліфікації посадових осіб в Івано -Франківському обласному Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій; направляти працівників на навчання для отримання післядипломної освіти у сфері державного управління; забезпечувати необхідне навчання на робочому місці.
	2.3. Забезпечувати належні умови праці на кожному робочому місті відповідно до вимог Кодексу Законів про працю України, Закону України «Про охорону праці», діючих колективних договорів.
	3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючу справами (секретаря) виконавчого комітету Гринюк Н.М.

Поляницький сільський голова				Микола ПОЛЯК
ЗВІТ
про роботу сектору з кадрової та інформаційної роботи
за 2022 рік та І квартал 2023 року
 
У своїй роботі сектор з кадрової та інформаційної роботи керується Конституцією України, Законами України, постановами Кабінету Міністрів України, Указами Президента України, рішеннями  сільської  ради, виконавчого комітету, регламентом сільської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, а також положенням про сектор з кадрової та інформаційної роботи, посадовими інструкціями, та іншими нормативними актами.
Структура апарату виконавчого комітету Поляницької сільської ради та її виконавчих органів затверджена рішенням першої сесії Поляницької сільської ради восьмого скликання від 10.12.2020 року №20-1-2020. Протягом 2021 року сектором з кадрової та інформаційної  роботи було підготовлено 4 проєкти рішень щодо внесення змін до структури та штатної чисельності апарату виконавчого комітету Поляницької сільської ради. В 2022 році зміни до структури, чисельності спеціалістів і працівників Поляницької сільської ради не вносились. 
До структури виконавчих органів Поляницької сільської ради станом на 01.04.2023 року входять три головних розпорядників коштів загальною штатною чисельністю 55 штатних одиниць: апарат виконавчого комітету Поляницької сільської ради (41 шт.од.), відділ фінансів (5 шт.од.), відділ освіти, культури, молоді та спорту (8 шт.од), служба у справах дітей (1 шт.од.).  
Станом на 01.04.2023 штатна чисельність працівників виконавчого органу Поляницької сільської ради складає 55 штатних одиниці, , у тому числі 44 (80%) - посадові особи місцевого самоврядування; 4 (9 %) – службовці; 3 (5%) – робітники (соціальні  робітники), 4 (6%) – обслуговуючий персонал а саме:
· в апараті сільської ради працює 33- посадові особи місцевого 
самоврядування, 1- службовець , 3- соціальні робітники та 4 - обслуговуючий персонал, зайняті обслуговуванням органу місцевого самоврядування;
· у відділі освіти, культури, молоді та спорту  - 5 посадових осіб, 3- службовці;
· у відділі фінансів - 5 посадові особи;
· у службі у справах дітей  - 1 посадова особа.

Серед посадових осіб жінок  –31  осіб (56,4%), з них на керівних посадах – 16 осіб. 
Посадові особи та службовці, які працюють в апараті виконавчого комітету Поляницької сільської ради  розподіляються:
1) за освітою:
мають повну вищу  - 26 осіб (76,47%);
мають базову вищу - 2 особи (5,88%);
мають середньо – спеціальну – 4 особи (11,76%);
мають середню – 2 (5,88%)

2) за віком:
до 35 років 			      - 9  осіб;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
від 36 до 45 років		      - 14 осіб;
від 46 до 55 років		      - 7 осіб;
від 56 до 65 року                 - 3  особи;
від 65 до  років 	               - 1 особа;

3) за стажем служби в органах місцевого самоврядування та на державній      службі:
до 1 року			- 4	    особи;         
від 1 до 3-х років		-5	    осіб;       
від 3 до 5 років		-5	    осіб;    
від 5 до 10 років		- 1 	    особа;       
від 10 до 15 років		- 4	    особи;    
від 15 до 20 років		- 6	    осіб;
від 20 до 25 років		- 2	    особи;
понад 25 років		- 7	    осіб.          

Прийнято у 2022 році та І кварталі 2023 року посадових осіб:
         всього        -  7 осіб,    з них
за конкурсом (січень 2022)  - одну  особу
	на час військового стану до проведення  конкурсу      -  5  осіб;      
на умовах стажування  -  одну  особу; 

Звільнено посадових осіб:
всього			          - 2	 особи;     
	за угодою сторін			- 2	 особи;  
На кожного прийнятого працівника оформляється особова справа. Упродовж 2022 року завідувачем сектору з кадрової та інформаційної роботи упорядковувалися особові справи працівників сільської ради у відповідності до Порядку ведення особових справ посадових осіб місцевого самоврядування.
Трудові книжки працівників ведуться згідно з наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58 «Про затвердження Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників» і містять записи про прийняття на службу, прийняття Присяги посадової особи, присвоєння рангів, про нагородження державними нагородами та заохочення, про переведення на інші посади та інше. Відповідно до постанови правління  Пенсійного фонду України від 12.03.2021№11-1 «Про затвердження Порядку подання відомостей про трудову діяльність працівника, фізичної особи – підприємця, фізичної особи, яка забезпечує себе роботою  самостійно, в електронній формі»  із змінами від 02.06.2022 № 8-3 трудові книжки всіх працівників апарату виконавчого комітету Поляницької сільської ради оцифровані.
Відповідно до ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»  протягом 2022 року 6  посадовим особам місцевого самоврядування присвоєно чергові ранги   протягом І кварталу 2023 року 8 посадовим особам присвоєно чергові ранги. В 2022 році 4 працівникам встановлено надбавки за вислугу років в І кварталі 2023 – одній особі.
Одним із пріоритетних напрямків роботи з кадрами є постійне підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів сільської  ради. Протягом 2022 року у сільській  раді проводяться онлайн заняття, тематика яких пов’язана з вивченням нових законодавчих та нормативних актів, роботою зі зверненнями громадян, питань діловодства, кадрового діловодства та етики поведінки, планування роботи, проходження служби в органах місцевого самоврядування, запобігання та виявлення корупції в органах місцевого самоврядування та інші.
У 2022 році в Івано – Франківському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації навчалися 13  посадових осіб місцевого самоврядування. Протягом І кварталу 2023 року  за короткостроковими програмами навчалося 11 посадових осіб. Короткострокові програми підвищення кваліфікації проводилися за наступною тематикою: «Запобігання та виявлення корупції в органах влади», «Управління персоналом на публічній службі», «Правове регулювання земельних відносин», Місцеві податки і збори», «Соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти – сироти», «Реалізація державної регуляторної політики у регіоні», «Організація надання публічних послуг», «Організація роботи старост», «Ділова  українська мова у сфері державного управління», «Доступ до відкритих даних», «Робота зі зверненнями громадян у місцевих органах влади», «Правові та практичні аспекти здійснення  публічних закупівель», «Державна політика цифрового розвитку», «Інформаційна безпека», «Забезпечення доступу  до публічної інформації. Оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних», «Розширення участі жінок у політичному та громадському житті», «Комунікативні технології у  та ін.
За 2022 рік сектором з кадрової та інформаційної  роботи підготовлено  161 розпорядження з кадрових питань тривалого зберігання (прийняття, звільнення, присвоєння рангів, заохочення та ін.) та 99     розпоряджень з кадрових питань тимчасового зберігання (про відпустки, короткотермінові відрядження).
	Завідувачем сектору  з кадрової та інформаційної роботи здійснюється ведення військового обліку  військовозобов’язаних і призовників,  які працюють у сільській раді. Проводиться перевірка військово-облікових документів призовників і військовозобов’язаних при прийнятті на роботу. Відповідно до постанови КМУ від 30.12.2022 №1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів»  персональний військовий облік ведеться за списками  військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу. Доводяться до призовників, військовозобов’язаних та резервістів правила військового обліку під особистий підпис під час прийняття на роботу. Здійснюється оформлення документів, необхідних для бронювання військовозобов’язаних та на військовий час.
	З метою створення дієвої системи оприлюднення інформації про роботу сільської ради, підвищення  ефективності та прозорості її діяльності, забезпечення впливу на процеси, які відбуваються на території ради для власного розміщення проектів нормативно-правових актів, рішень Поляницької сільської ради діє офіційний вебсайт. 
Працівниками сектору з кадрової та інформаційної роботи проводиться інша робота, пов’язана із законодавством про працю та службу в органах місцевого самоврядування виконуються інші  додаткові доручення та завдання керівництва.





Завідувачка сектору з  кадрової
та інформаційної роботи					Олександра ГЕНИК
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